REGULAMIN

Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowe Lokatorsko Wlasnosciowej
»Pax — Naftobudowa” w Jasle

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. Prawo Spotdzielcze (tj.: Dz. U. z 2013 r., poz.1443,
z pézn. zm.),

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (tj.: Dz. U. z 2013 r,,
p0z.1222 z pdzn.zm.),

3.Statut Spotdzielni.

§1

1. Zarzad sktada si¢ z nie mniej niz 2 i nie wigcej niz z 3 cztonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
2. Prezesa Zarzadu wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza, natomiast cztonkéow Zarzadu
wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu.

§2

1. Zarzad kieruje dziatalnos$cia Spoldzielni i1 reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zarzad inicjuje, organizuje 1 prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow
1 zadan ustawowych oraz statutowych Spotdzielni.

§3

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
w ustawach oraz w Statucie dla innych organdéw Spotdzielni, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spoldzielni i1 zglaszania
Radzie Nadzorczej wnioskow o wykreslenie lub wykluczenie z rejestru czionkow,
zawieranie umow o budowg lokalu, ustanawianie prawa do lokali, zawieranie umow
najmu,

b) zawieranie uméw o budowe lokalu, ustanawianie prawa do lokali, zawieranie umoéw
najmu oraz podejmowanie uchwat w sprawie okreslenia przedmiotu odrgbnej
wlasnosci lokali oraz uchwat okreslajacych sktadniki mienia Spétdzielni,

c) sporzadzanie projektow plandéw gospodarczych, projektow kierunkow rozwoju
dziatalno$ci gospodarczej, spolecznej 1 kulturalnej oraz przedkladanie Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia struktury organizacyjnej Spotdzielni,

d) prowadzenie gospodarki Spoéidzielni 1 wykonywanie zwiazanych z tym czynnosci
organizacyjnych i finansowych,



e) ustalanie jednostkowych stawek optat za korzystanie z mienia Spoétdzielni, za ushugi
1 pozostate §wiadczenia, nie zastrzezone do kompetencji innych organéw,

f) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci Spoéldzielni 1 sprawozdan
finansowych, sporzadzanie projektow podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu
pokrycia strat oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow.

g) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,

h) sporzadzanie i1 przedkladanie projektow uchwal do zatwierdzenia przez Radg
Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie,

1) nabywanie lub zbywanie nieruchomosci lub innej wyodrgbnionej organizacyjnie
jednostki na podstawie uchwaty (upowaznienia) uprawnionego organu,

j) nabywanie lub zbywanie $rodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest
zastrzezone w ustawie lub Statucie do decyzji innych organdw,

k) zawieranie umow o roboty budowlane, remontowe 1 modernizacyjne oraz innych
umow koniecznych do realizacji zadan zwiazanych z funkcjonowaniem Spotdzielni,

1) zaciaganie kredytow bankowych, pozyczek i innych zobowiazan,

m) powotlywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robdt i innych
wedtug biezacych potrzeb,

n) umarzanie odsetek od nieterminowych wplat i udzielanie ulg w sptacaniu naleznosci
Spoétdzielni po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza,

0) udzielanie pelnomocnictw,

p) wystgpowanie o przeprowadzenie lustracji 1 ustosunkowywanie si¢ do zalecen
(wnioskoéw) polustracyjnych,

q) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej Spotdzielni,

r) wspoéldziatanie z organami administracji panstwowej i samorzadowe] oraz
organizacjami spoldzielczy mi, spolecznymi i gospodarczymi,

s) odpisywanie na straty, o ile warto$¢ straty nie przekracza 10-krotnej wysokos$ci
obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg,

t) wystgpowanie do sadu z zadaniem sprzedazy lokalu w drodze licytacji w przypadkach
przewidzianych w § 46 ust.2 Statutu Spotdzielni.

2. Decyzje wymienione w punktach: a, b, ¢, e, f, g, h, i, n, 0, s i t podejmowane
sa kolegialnie w formie uchwal. Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé
poszczegdlni cztonkowie Zarzadu na podstawie podzialu czynnosci dokonanego
pomig¢dzy nimi lub pelnomocnicy.

§4

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu ustawy Kodeks pracy.

§5

1. Zarzad Pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.



2. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnos$ci pomigdzy cztonkami Zarzadu.

§6

1. Prezes Zarzadu oraz cztonkowie Zarzadu sa odpowiedzialni za wprowadzanie w zycie
uchwat Zarzadu w ramach ustalonego podziatu czynnos$ci lub na podstawie uchwatl.

2. Czlonkowie Zarzadu w ramach wykonywania swoich obowiazkow wydaja podlegtym
pracownikom Spoldzielni polecenia ustne i pisemne niezbgdne do prawidlowej realizacji
powierzonych im zadan lub egzekwuja wykonywanie umoéw cywilnoprawnych, informujac
o podjetych czynno$ciach Zarzad na najblizszym posiedzeniu.

§7

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu:

a) z wlasnej inicjatywy — co najmniej jeden raz w miesiacu,

b) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu w innym terminie.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i1 porzadek obrad posiedzenia.
3. Kazdy z czlonkéow Zarzadu moze przed rozpoczeciem posiedzenia wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.
4. Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktore maja by¢ przedmiotem obrad Zarzadu
odpowiada wlasciwy cztonek Zarzadu lub pracownik, jesli byl wyznaczony.
5. Posiedzeniom Zarzadu przewodnicy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci —
zastgpujacy go cztonek Zarzadu.

§8

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw czlonkow Zarzadu bioracych
udziat w posiedzeniu.

2. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gltosow dla podjgcia uchwaty uwzglednia si¢ tylko
glosy oddane za i przeciw uchwale.

3. W sprawach wymagajacych pilnego rozstrzygnigcia, jesli natychmiastowe zwolanie
posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe, podjecie decyzji przez Zarzad moze nastapic
na wniosek Prezesa obiegiem, tzn. w drodze podpisania projektu decyzji (pisma, zlecenia,
umowy ) kolejno przez poszczegdlnych cztonkow Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego Zastgpca oraz inne zaproszone 0soby.

§9



1. Z posiedzen zarzadu spisuje si¢ protokot, ktéry powinien zawierac:

a) datg 1 miejsce odbycia posiedzenia,

b) wskazanie cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu,

c) wykaz innych osob bioracych udziat w posiedzeniu Zarzadu z zaznaczeniem, w jakiej
czesci posiedzenia dana osoba uczestniczyta,

d) porzadek obrad,

e) streszczenie przebiegu obrad oraz tres¢ zdan odrgbnych lub zgloszonych zastrzezen
do uchwat lub innych postanowien,

f) wyniki glosowania

g) podpisy protokolanta (jesli byl wyznaczony) i wszystkich obecnych na posiedzeniu
czlonkow Zarzadu.

3. Do protokotu zalacza sig tres¢ podjetych uchwat.

4. Zatwierdzenie tresci protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu Zarzadu.

5. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwal
1 przechowywania dokumentacji z posiedzen Zarzadu.

6. Rejestr uchwat powinien zawiera¢: kolejny numer i1 dat¢ podjecia uchwaty, czego
uchwata dotyczy, ewentualne wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacjg uchwaty
1 termin zalatwienia sprawy

7. Pracownik wyznaczony w mysl ust. 4 moze prowadzi¢ takze rejestr uchwat i zalecen
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Rady Nadzorcze;.

§ 10

1. W okresie pomigdzy posiedzeniami Zarzadu ogdlne kierownictwo, nadzor

1 kontrolg nad catoksztaltem biezacej dziatalnosci Spotdzielni sprawuje Prezes Zarzadu lub
zastgpujacy go czlonek Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzadu bezposrednio podporzadkowani sa czlonkowie Zarzadu,

z zastrzezeniem spraw nalezacych do decyzji kolegialnych Zarzadu.

3. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu zastepuje go cztonek Zarzadu. Jesli powotano
dwoch czlonkdéw Zarzadu wyznaczenie osoby zastepujacej nastgpuje poprzez zgloszenie
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej lub jego Zastepcy.

§11

1. Do zakresu dzialania Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) koordynowanie 1 nadzorowanie pracy cztonkdw Zarzadu oraz pracownikow
Spotdzielni w toku biezacej dziatalnosci,

b) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz, w tym wobec organdéw administracji
rzadowej i1 samorzadowej, sadow, organizacji spotdzielczych, firm zewnetrznych oraz
innych organéw i instytucji,

c) biezace informowanie cztonkoéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach wynikajacych
z reprezentowania Spotdzielni,

d) bezposrednie zarzadzanie Spotdzielnia, prowadzenie polityki kadrowej i1 ptacowej,



€)
f)

)
h)

sprawy pracownicze i kontroli wewngtrzne;j,
obstuga prawna Spotdzielni,

wspotpraca z Rada Nadzorcza,

nadzor nad rozpatrywaniem skarg i wnioskow.

2. Do zakresu dzialania cztonkéw Zarzadu naleza w szczegdlno$ci sprawy:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

inwestycji,

modernizacji i remontow,

finansowania Spotdzielni 1 rachunkowosci,

podatkowe,

administracyjne i gospodarcze w obiektach Spotdzielni,

koordynowanie 1 kontrola wykonania plandw gospodarczych 1 rzeczowo -
finansowych,

realizacja innych zadan okreslonych przez Prezesa Zarzadu, w uchwatach Zarzadu lub
organow samorzadowych.

3. Podziat zadan pomigdzy czlonkéw Zarzadu ustala Prezes Zarzadu.

§ 12

Zarzad jest obowiazany:

a)
b)
©)

d)

uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady 1 udziela¢
potrzebnych wyjasnien, badz przedstawia¢ zadane dokumenty i materialy

dokonywaé okresowych analiz wynikow dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiac
Radzie Nadzorczej sprawozdania i wyniki w rym zakresie,

uczestniczy¢ w kontrolach dziatalno$ci Zarzadu Spotdzielni dokonywanych przez
Radg badz jej komisje, lustracje lub inne kontrole zewngtrzne,

wykonywa¢ uchwaty 1 zalecenia Rady Nadzorczej oraz innych organow
upowaznionych na mocy ustawy lub statutu.

§13

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa

do dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezaca dziatalno$ci
gospodarcza Spoétdzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegolnych.

2. Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu 1 pelnomocnik.

3. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust.2 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni

osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

. O$wiadczenia pisemne do Spoidzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu z cztonkéw

Zarzadu lub petnomocnikowi maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.



§14

1. Przekazywanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad nastgpuje protokotem zdawczo —
odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorcze;j.

2. Protoko6l zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazywanych do zalatwienia
spraw, dokumentow itp., jak rowniez dane odzwierciedlajace aktualna sytuacje gospodarczo-

finansowa Spotdzielni.
§15

Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej Nr 8/2017 z dnia
16 lutego 2017r. i obowiazuje od dnia podjecia uchwaty.

§16
Traci moc Regulamin Zarzadu z dnia 23 wrze$nia 2008 r.



